
Automne 2003 

Quelles nouwelles ? 
RREQ.Signeuie dasKR Ses Seclion 10 

Ces Oies de Riopelle m'interpellent 
L'Oie Blanche fracasse mon imaginaire à la rencontre de creux invisi 
bles, 
Elle poursuit sa route au-delà des estampes, 
ChassésS-croisés de couleurs et de formes obscures, 
Insulte probable à l'imaginaire, 
Bris d'authenticité arrivant à maturité. 

Année 2002-2003, n° 4 

Aveuglée par la routine, incapabie de discerner l'essentiel, 
L'Oie blanche s'envole avec mon âme, libère mon esprit cru 
Et affamné de beauté incolore et insipide. 

Des fantômes brisent leurs fenêtres, canevas au-dessus de la froidure, 
Parcelles de vérité dans cet océan de mots inaccessibles 
Qui n'arrivent pas à retenir les images de cet entrelacs, 

Liens invisibles qui se créent sous la vague des nuances 
Où courent, recouvrent, se collent, s'amalgament sans cesse 

Bleus, blancs, bruns, sur le papier porcelaine. 

La foule éblouie crie au génie. 
Elle chante l'hymne à la liberté 
Vive Riopelle! Vive Riopelle Libre! 
Ramages, ornières violacées, bouclier d'éclats de verre. 
Au-delà des yeux, l'invisible rit, l'essentiel se réjouit. 
Riopelle, plus vivant que jamais, assis sur un madrier bleuté, 
Madrier maculé de ses folles idées, 
Regarde le Vieux Palais qui l'honore. 

Extrait d'un texte produit par Nicole Lapointe 

L'auteure de ce texte fut lauréate au concours Des Euvres et des Mots lors de 
'Exposition sur Riopelle au Vieux Palais à Saint-Jérôme. 
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PRÉSIDENCE RÉGIONALE 
Louise Charlebois, Présidente régionale 

Fin juillet 2003, je suis à finaliser la transmission des dossiers avec Ma 
dame Yvette Lafontaine, présidente régionale sortante. Je constate ain 
si la somme de travail qu'elle a accompli à titre de présidente de la ré 
gion 10 Laurentie jusqu'en juin dernier et je tiens à le souligner.. II 
m'apparaît important aussi de mentionner sa très grande disponibilité 
pour me transmettre toute l'information nécessaire à la poursuite du 
bon fonctionnement de notre région. 

En ce qui me concerne, un nouveau mandat 'amorce et je participerai à 
une première rencontre provinciale du 9 au 12 septembre. En atten 
dant, notre conseil régional s'est réuni une première fois en juillet. Une 
deuxième rencontre est prévue pour le 26 août. Nous traiterons alors 
des affaires courantes liées à la transmission des dossiers et à la prépa 
ration des nouveaux mandats qui s'amorcent. Plus spécifiquement, 
nous tentons d'organiser pour septembre une rencontre des trésoriers de 
tous nos secteurs portant sur les logiciels comptables avec lesquels ils 
peuvent, sils le souhaitent, accomplir leurs tâches. Ce projet est en sus 
pens car le personnel de l'A.R.E.Q. provincial étant en vacances, on ne 
peut nous faire parvenir le logiciel. 

À l'avenir, je souhaite pouvoir profiter de la parution du journal de 
secteur pour faire un court état de situation des dossiers provinciaux ou 
régionaux. Jespère aussi participer à vos assemblées afin que nous fas 
sions plus ample connaissance. 

Le conseil régional avec lequelj'aurai le plaisir de travailler est composé 
de « nouvelles venues » et de personnes ayant déjà de l'expérience à titre 
de présidente et de président de secteur. Avec ces collègues, je souhaite 
vous représenter, recueillir vos commentaires et les acheminer aux en 
droits appropriés. 

D'ici à ce que l'action commence,j'espère que vous profitez bien de l'été! 
Salutations à toutes et à tous! 



4 PRÉSIDENCE DU SECTEUR : RIEN N'EST JAMAIS FACILE 
André Marcoux, Président du secteur 

Tout au long de notre carrière d'enseignants, nous avons dâ nous engager dans 
plusieurs revendications, que ce soit au niveau de nos conditions de travail, de 
notre rémunération, de notre statut professionnel ou même de l'amélioration de 
la vie démocratique au sein de notre propre organisation syndicale. Aujourd'hui, 
alors que nous sommes à la retraite, deux choix s'offrent à nous: nous asseoir 
sur le banc de la gare et regarder passer le train en nous disant que nous som 
mes trop vieux et que nous avons assez donné ou, avec la conviction que nous 
sommes des membres à part entière de notre société, nous engager à mener à 
bien des revendications auxquelles ncu8 croyons. 

Tel est le cas dans le dossier de l'indexation de nos pensions. Nous revendiquons 
avec raison une amélioration de celle-ci et, par hasard (?), au même moment, le 
Conseil du trésor du Québec annonce un déficit important de la caisse du RRE 
GOP et, par conséquent, une augmentation prochaine des cotisations au RRE 
GOP pour les actifs. II va de soi que dans un tel contexte, notre propre demande 
d'amélioration de l'indexation de nos pensions risque de recevoir un accueil plu 
tÙt mitigé. Mais il ne faut pas que nous perdions de vue que le capital que nous 
avons mis de côté aux fins de notre retraite est géré par la Caisse de dépôt et de 
placements du Québec. Or, cette dernière s'est lancée, ces dernières années, 
dans des aventures catastrophiques au plan financier. Pensons seulement à 
Montréal Mode, à l'éléphant blanc en construction qui doit servir de siège social 
à la Caisse et dont les coûts de construction frôlent présentement le triple de 

ceux initialement prévus. Pensons aussi aux pertes énormes enregistrées par la 
Caisse suite à la chute de la valeur en bourse de Nortel ou de Quebecor. 

En somme, en raison, pour une bonne part, de la mauvaise gestion de l'argent 
que nous avons mis de côté pour notre retraite, on vient maintenant nous lais 

ser entendre qu'il n'y a plus de surplus au RREGOP et que l'indexation des pen 
sions relèverait du domaine du rêve. 

Mais comment se fait-il que ces gestionnaires de la Caisse de dépôt n'aient au 
cun compte à nous rendre? Après tout, 35% des sommes dont ils assument la 
gestion nous appartiennent en propre. Et nous n'avons pas un mot à dire sur 
leur gestion. En Ontario, les gestionnaires du fonds de pension des enseignants 
sont, pour la moitié, nommés par les enseignants et ils doivent leur rendre des 
comptes. Le « Teachers'» a enregistré, pour le dernier exercice financier, la moi 
ti¿ moins de pertes que la Caisse de dépôt. Se pourrait-il qu'il y ait là une rela 

tion de cause à effet? 



Disponibilités 

Surplus 
Décentralisation (13 $ x 744 membres 
Allocations sectorielles 
Total des recettes 

Dépenses 
Événements: 
- Accueil 

- Départs 
- Noël 
-Assemblée générale 
-Assemblée régionale 
- Congrès spécial 2004 
Sous-total 

Comités : 
- Retraite et indexation 
- Condition des femmes 

Prévisions budgétaires 2003-2004 
Région 10-Secteur F 

- Environnement 

- Téléphonistes 
- Socio-politique 
- Com-com + journal 
- Laure-Gaudreault 

Sous-total 

. Autres postes : 
- Matériel 
-Comité directeur (7 x 175 $) 

- Dons 
Petite caisse 

Sous-total 

Total des dépenses 

Surplus anticipé 

Préparé par Francine Dubé 

6 256,47$ 
9 672,00 $ 

2 500,00$ 

1 000,00 $ 
300,00 $ 
900,00 $ 
300,00 $ 
250,00 $ 
000,00 $ 

4 750,00 $ 

250,00 $ 
500,00 $ 

300,00 $ 
900,00 $ 
300,00 $ 

3 000,00 $ 
300,00 $ 

5 550,00 $ 

500,00 $ 
1 200,00$ 
400,00 $ 
200,00 $ 

2 300,00 $ 

18 428,47 $ 

12 600,00 $ 

5 828,47$ 



6 DosSIER INDEXATION 
Par Fernand Gauvreau 

En mai dernier se tenait une consultation dans nos rangs quant à notre revendi 
cation sur le dossier de l'indexation de nos pensions. 

Le niveau provincial de l'AREQ nous faisait la recommandation suivante: la 
meilleure entre les deux formules suivantes: IPC - 3% ou 50% de 'IPC. Cette 
proposition a été retenue par 84% des membres au niveau provincial. 

Cependant notre secteur l'a rejetée à 82%. Nous avons plutôt opté pour les 
propositions suivantes: 

Pleine indexation pour les années 982-2000 sans effet monétaire ré 
troactif (retenue par 92% des mnembres). 
IPC -3% ou 50% de 'IPC pour les années 2000 et suivantes (retenue 

par 92% des membres). 
Poursuite des démarches afin d'obtenir la pleine indexation ( retenue à 
l'unanimité). 
Que l'on réclame une participation à la gestion de la caisse de retraite. 
Qu'un représentant des retraités fasse partie de l'équipe de négociation 

CSQ lorsque les dossiers de la retraite sont discutés. Cette dernière pro 
position a été présentée au Congrès de l'AREQ de juin dernier et accep 
tée à la majorité. 
Qu'une séance de calcul pour évaluer les pertes monétaires des person 
nes qui subissent la désindexation partielle soit planifiée. Elle a eu lieu 
en juin dernier. D'autres séances de calcul seront probablement plani 
fiées. Nous vous en informerons. 

J'ose affirmer que si nos propositions avaient pu ¿tre présentées à l'ensemble des 
membres de l'AREQ, celles-ci auraient été retenues. C'est pourquoi je vous as 
sure que votre Comité directeur surveillera de près lévolution de ce dossier en 

rappelant que la proposition retenue s'inscrit dans une première démarche en 
Vue d'une pleine indexation. Ainsi donc nous n'avons, malheureusement, pas 
fini d'entendre parler de ce dossier. En ce qui me concerne, Ce sera le cas tant et 
aussi longtemps que l'on n'aura pas obtenu la pleine indexation ou que vous nous 

donniez un mandat différent. 

Ily a fort à parier qu'il nous faudra nous mobiliser pour obtenir satisfaction, et 
encore plus dans la conjoncture actuelle ( lire le mot du président dans la présent 
journal). Pourrons-nous compter sur vous? 



Rapport de vérification 

¢ qui de droit, 

Je, soussignée Michèle Brisson vérificatrice du rapport fi 
nancier, reconnaît avoir pris connaissance des documents rela 
tifs à l'année financière 2002-2003. 

Le tout m'est apparu conforme au rapport annuel achemi 
né à l'AREQ en date du 1 avril 2003. 

Babillard 

Un groupe 
d'éco-citoyenneté 

L'AREGQ est membre de la 
Coalition québécoise pou 

une gestion responsable de 

l'eau - Eau Secours! 

Site sur la cybertoile : 
Www.eausecOurs.org 

C.P. 55036 CSP Fairmount 

Montréal (Qc) H2T 3E2 

Tél.: (514) 270-7915 
Fax: (514) 276-8404 

Michèle Brisson 

Chaîne téléphonique Par Yvette Beauvais, resp. des téléphonistes 
Le 12 juin dernier, 70 personnes pre 
naient part au brunch donné en 'hon 
neur des téléphonistes. Merci pour vo 
tre appui. 

Cependant, après quelques années, quelques-unes doivent laisser à d'au 
tres cette tâche essentielle afin de com muniquer avec tous nos membres (744 membres à ce jour). 

La relève..? C'est urgent... Jattends 
votre appel. 

7 

Vous pouvez me rejoindre au (450) 473-0473 



Nom de l'activité 

Fête de l'Accueil des nouveaux 
membres sous le thème 
« La féerie des couleurs » 

Petits déjeuners 

Jour du Souvenir 

Jour du Ruban blanc 
« En souyenir d'Eles » 

Souper du Temps des fêtes 

Atelier libre d'écriture pour les 
amies et amis du verbe, des 
mots, de la parole 

Ces > 

Scrabble 

Bridge 

Centre communautaire Thérèse 
de-Blainville 

Quilles 

Endroit 

120, boul. du Séminaire 

Quoi DNEuf 
136, 25e avenue 
St-Eustache 

Journée plein air sous le thème Le détail de l'organisation sera 
« Les pommes » présenté lors de l'activité de l'Ac 

cueil 

Abbaye Cistercienne d'Oka 
1600, chemin d'Oka 
Oka 

Lieu à déterminer 

Cabane à sucre Lalande 

Club « Les marcheurs des Sour-Jardin des Sources 

Pavillon Blanchard, 
6, rue Tassé, 
Ste-Théèse 

300, rue St-Louis 
Ste-Thérèse 
Salle Marie Gohier 
6, rue de I'Église 
Hôtel de ville de Ste-Thérèse 

Club « La petite église » 

Club « Les Jovials » 
Salle Marie Gohier 
6, rue de l'Église 

Centre commercial St-Eustache 

TABLEAU DES ACTIVIT¾S D�AUTOMNE 2003 
Date et Heure 

30 septembre 2003 
9h 00--Accueil 

h 00--Brunch 

9 octobre 2003 
9h 30 

6 novembre 2003 
8h 15-messe 

9h 30magasin 

5 décembre 2003 
10 h 00 à 13 h 00 

10 décembre 2003 
17 h 00 

À déterminer en octobre 

ler et 3e mercredi du mois 
Début: ler octobre 2003 

13 h à 16 h 

Jeudis : 10 h à 11h 

Mercredis : 13 h 00 

Lundis et mercredis 

Vendredis 
12 h 45 à 16 h 00 

Lundis 

Coût 

10 $ 
(Présentation des nouveaux, 

hommages et activités) 

La Fondation se présente 

Prix du repas à déterminer 
pour le diner 

15 $ 

À déterminer 

Responsables 

Par atelier : à déterminer 

Guy Girard 
450 430-0408 
Blandine Delisle 

Guy Girard 
450 430-0408 

Guy Girard 
450 430-0408 

|Jacqueline St-Pierre 
514 331-3069 

Guy Girard 
450 430-0408 

Blandine Delisle 450 430-9953 

Inscription: 10 $ pour l'année Blandine Delisle 450 430-9953 
Jovette Charrette 476-3322 569-0109 
Claire De Pelteau 450 491-1279 

|Guy Girard 

Gisèle Bourget 450 435-6945 
Pauline Charron 450 435-7500 

Paul Choquette 

Jacqueline Michaud 
450 435-3295 

Francine Racette 

Remarques 

Confirmer présence à votre 
téléphoniste ou à Yvette Beau 
vais 450 473-0473 avant le 23 

Confirmer présence à votre 
téléphoniste ou à Yvette Beau 
vais 450 473-0473 

|Vidéo-cassette« Désir de liber 
té » relatant les hauts et les 

Confirmer présence à votre 
| téléphoniste 

Visite guidée à St-Joseph-du 
Lac (Pommallefun et Inter 
miel) 

Bienvenue aux membres de 
l'AREQ et ARSSMI qui ont la 
plume chaleureuse, fantaisiste 

La marche pour le plaisir 
d'etre en santé! 

|Le Club « Maxi-Mots » de Ste 
Thérèsea déjà 5 ans! 

Possibilité de cours pour débu 
tant 



Plan d'action 2003-2004 
Secteur 10 F-Seigneurie-des-Mille-iles 

Région 

Revenu à la retraite + Indexation de la rente 

Information 

Moyens d'actions retenus 

Poursuite de démarches pour faire accepter le prin 
cipe de l'indexation et de la protection du pouvoir 
d'achat 

Développement d'alliances avec d'autres associa 

Activités offertes aux membres 

Assemblée générale annuelle 

Assurances 

Visibilité et sentiment d'appartenance 

Espace et force démocratique et solidarité in 
ternationale 

Suivi des tables de concertation de la région et bréa-
tion d'alliance dans le but de développer une plus 
grande visibilité de l'AREQ 

Information aux membres et appui au responsable 

Environnement et développement durable 

Secteur 

Resp. Luc Johnson 
Adjoint : Claude Ayotte 

Information sur le développement de ce dossier : 
rencontres et journal 
Mobilisation des membres du secteur 

Resp. Guy Girard 

Fête de l'accueil, Assemblée générale du secteur 
Dîner conférence 
Jour du Souvenir, Souper du temps des F�tes, Dé 
jeuner des Rois, Dîner de la St-Valentin, Cabane à 
sucre, Journée internationale des femmes 
Quilleton Laure-Gaudreault 
Quilles, Club de marche, Scrabble, Bridge 

Resp. du journal Louise Charlebois 
et Jacqueline St-Pierre 

Resp. chaîne téléphonique Yvette Beauvais 
Production de trois numéros du journal du secteur 
Réseau de téléphonistes et courriel 

Prise de conscience de l'importance d'un développe 
ment durable et maintien d'une préoccupation inter-thème à déterminer 
générationnelle dans l'engagement et l'action 
Création d'alliances avec les mouvements coopéra 

Cet élémnent du plan d'action se réalise à travers les 

Resp. Madeleine Sarrazin 
et André Marcoux 

Comité d'action sociocritique 
Session de formation avec capsules vidéo CISO 

Resp. Fernand Gauvreau 

Resp. Blandine Delisle 

Activité pour la journée de la terre (22 avril) sur un 



Élimination de la pauyreté et de la violence 
Entraide et solidarité humaine 
Valorisation du bénévolat 

Aide aux membres à faible revenu 
Appui à la Fondation Laure-Gaudreault 

Condition des femmes 

Développement d'une équipe pour briser l'isole 
ment 

Congrès d'orientation spécial 2004 

Pertinence de changer les structures de l'AREQ 

Dossier Assurances 

Collecte de fonds pour la Fondation Laure 
Gaudeamus 
Activité annuelle à préciser 
Médaille Laure-Gaudreault 

Activité du 6 décembre 

Resp. Guy Girard| 1| 

Resp. Jacqueline St-Pierre 

Souper suivi d'une soirée pour établir des liens 
avec des membres oeuvrant dans d'autres mi 

Resp. les membres du Comité directeur 
Réunion préparatoire por les membres du sec 
teur 

Petit compte rendu 
Août 2003 

Claude Cheurier, Responsable régional 

Un rappel en passant, les protections RÉSEAUX : assurance 
groupe, auto et habitation de la Personnelle restent, jusqu'à nou 
vel ordre, celles qui nous protègent au moindre coût possible. 
Pour ce qui est de notre protection médicaments-maladie avec la 

S.S.Q., il n'y a aucun changement depuis le 1r janvier dernier. 
Nous continuons à suggérer aux membres qui arrivent à 65 ans de 
passer au régime de la RAMQ. Pour la protection médicaments, il 
en coûterait jusqu'à 600 $ de plus si nous gardions cette protection 
avec la S.S.Q. Nous vous rappelons également que le transfert se 

Société Alzheimer des Laurentides 

automatiquement. Seuls ceux qui veulent garder la protection 
médicaments avec la S.S.Q. doivent en avertir par écrit la RAMQ 
et la S.8.Q., et ce quelques mois avant l'échéance. 

Par Francine Dubé 

Nous vous acheminons cette offre de services qui nous est parve 
nue suite à un don fait par votre secteur à cet organisme. Nhési 
tez pas à communiquer avec nous pour toute information sur nos 
activités de soutien aux familles aux prises avec cette maladie. Un 
numéro sans frais 1 800 978-7881. 



12 BIENVENUE AUX NOUVEAUX MEMBRES 

Au niveau secondaire 

Blache, Nicole 
De Grand'maison, Lise 
Durocher, Gilbert 
Harguindeguy, M. Dominique 
Lamarre, Rachel 
Petit, Réal 
Poulin-Villeneuve, Claudette 
Robitaille, Robert 
Turpin, Andrée 

Au niveau primaire 

Beauchamp, Micheline 
Bernier, Ginette 
Bérubé, Lucille 
Boileau-Denorn, Andrée 
Côté-Courteau, Lise 
Desjardins, Hélène 
Ducharme, Louis-Bernard 
Éthier, Pierre 
Grisé, Marjolaine 
Lafrenière, Joanne 

Lapointe-Trempe, Ginette 
Lauzon, Georgette 

Marmen, Sylvie 
Michaud, Jeanne 
Poliquin, Claire 
Pressé-Doucet, Suzanne 
Racine-Thérrien, Pierrette 
Tanguay, Monique 
Therrien,Madeleine 
Viau-Fortin, Louise 

Choquette, Robert 
Filion, Hélène 
Ouimet, Martine 

Chaumont, Jean-Marc 
Ducharme, Louis Bernard 
Garand-Diamond, Hélène 
Hébert-Charrette, Francine 
Lévesque, Marie-Josée 
Poirier-Defoy, Michel 
Rémillard, Robert 
Tremblay, Gabriel 

Bélisle Yvon 

Bertrand-Mayrand, Thérèse 
Billy, Nicole 
Céré-Dyotte, Ginette 
Dansereau, Raymonde 
Desjardins-Guénette, Olyve 
Duval-Lépine, Nicole 
Gervais-Lesage, Françoise 
Houde, Miguèle 
Lapierre-Chabot, Rachel 
Laurin-De Serres, Louise 
Lauzon, Pierre 

Meilleur, Diane 
Nadon, Denise 
Poulin-Gauthier, Madeleine 
Proulx, Marie-Reine 
Ruel, Jacques 
Théorêt, Aline 
Vachon-Denis, Jocelyne 

Dorion, Monique 
Gauthier, Nicole 



Condition des femmnes 

Le 23 mai 2003, le Conseil du statut de la femme fètait son 30e 
anniversaire sous le thème «.30 ans d'action, ça porte fruit ». 
Nous y étions! 

Cette année, les responsables du comité Condition des femmes 
su secteur vous présenteront, à chaque numéro du journal, un 

résumé d'une étude présentée lors de ce colloque. Les résumés 
porteront sur les perceptions de la population par rapport au 
mouvement féministe, son impact sur notre société, son utilité 
pour l'avenir et l'importance que les québécois y apportent. 

Les faits saillants de l'étude, cités plus bas, rapportent les ré 
sultats obtenus pour la première question' qui était: 

Selon vous, est-ce que le mouvement féniniste a eu un impact 
Sur. 

'égalité entre les hommes et les femmes; 
la société en général; 

Par Aline Savoie et Jacqueline St-Pierre 

la qualité des liens entre les pères et leurs enfants; 
la richesse des ménages; 
la lutte contre la violence. 

Faits saillants 

Le mouvement féministe 

On considère généralement qu'l a eu un impact positif. 
En particulier sur : 

l'égalité entre les hommes et les femmes; 
- la société en général; 
-la qualité des liens entre les pères et leurs enfants. 
(près de 80% de très ou assez positif, après répartition de la 
non-réponse) 
78 % des répondants estiment que l'impact du féminisme a 
été positif sur la société en général. 

Conseil du statut de la femme Suite page 14 

13 



14 Condition des femmes (suite) 

On note toutefois un peu plus de réserves, relativement à l'impact du 
mouvement sur: 

- la richesse des ménages; 
et la lutte contre la violence conjugale. 

(plus de 20 % estiment que l'impact a été négatif) 
Les femmes sont légèrement plus nombreuses (25 %) que les hommes 
(17 %) à trouver TRES positif cet impact. Autrement, sur l'ensemble 
des sous questions, pas de différence significative entre hommes et 
femmes sauf sur la question de la richesse des ménages. 
Les personnes qui vivent seules sont plus nombreuses (9 %) à dire 
très négatif cet impact sur la richesse des ménages tout comme celles 
(14 %) vivant avec un très faible revenu familial (moins de 15 000 $) 
et celles qui ont plus de 65 ans (11 %). 
Sur cet aspect particulier, les femmes sont plus nombreuses (20 %) 
que les hommes (13 %) à évaluer comme étant plutôt négatif cet ap 

port du féminismne. 
Les personnes âgées sont plus nombreuses (14 %) à juger TRES né 
gatif l'impact du féminisme sur la lutte contre la violence faire aux 
femmes. 
A noter que la scolarité semble ici jouer un rôle dans la perception 
car les gens avec moins de 12 ans de scolarité sont plus nombreux 
(10 %) à porter un jugement très négatif et les gens avec plus de 16 
ans de scolarité estiment que l'impact a été plutôt positif en plus 
grand nombre (51 %). 
Intéressant à noter: les ménages où il y a plus de 5 personnes sont 
plus nombreux (31 %) à juger très positivement l'apport du fémi 

nisme sur la qualité des liens entre les pères et leurs enfants. 
En somme, les gens évaluent plutôt positivement l'apport du fémi 
nisme, particulièrement en ce qui concerne la qualité des liens pères 
enfants et l'égalité entre les hommes et les femmes. 

La suite de cette étude porte sur la question « Pour l'avenir, le mouve 
ment féministe vous semble-t-il.. utile? » 

Bonne réflexion! 



FONDATION LAURE-GAUDREAULT 

|A titre de nouvelle présidente régionale de la Fondation, je salue la nouvelle 
|équipe. Merci à Jean Lemieux en particulier, pour son implication comme 
personne bénévole pour la Fondation depuis de nombreuses années à titre de 
président du bureau régional et secrétaire provincial. Merci Jean au nom de 
|l'équipe. 

|Je remercie les représentantes et les représentants de tous les secteurs qui 
continuent à ceuvrer pour la fondation tout en réalisant des objectifs fixés. 

« UNE VIE BIEN REMPLIE... UN REPOS BIEN MÉRITÉ» 

Par Yvette Lafontaine 
Présidente au bureau régional 

Madame Antoinette Alie Boudreault, mère d'Andrée Boudreault 
Monsieur Bertrand Boudreault, frère d'Andrée Boudreault 
Monsieur Charles-René Zavallone, père de Jean-Daniel Zavallone, membre 
Madame Henriette Cormier, membre 
Monsieur Lé0-Pol Bouchard, membre 
Monsieur Sylvain Vaugeois, neveu de Normand Delisle 
Monsieur Maurice Lussier, père de Germaine Lussier 

Étre de son temps 
Projet EAU FUTURE 

Par Blandine Delisle 

L'an dernier, ce projet inter-générationnel a remporté un beau succès. Cest la 
raison pour laquelle les enseignants du primaire ont demandé qu'une initia 
tive senmblable soit présentée cette année dès le mois d'octobre. 

L'aide de la personne en charge du comité d'environnement au primaire, Ma 
dame Suzanne Desaulniers, nous est acquise. J'ai besoin aussi du soutien de 
quelques retraitées qui ont à coSur la protection de l'environnement. 

Comme l'an passé, je privilégie les activités éducatives et les échanges inter 
générationnels. Il me semble que nous sommes tous et toutes bien placés 
pour communiquer aux enfants des points de vue qui les mèneront à réfléchir 
sur leur environnement. 

La formne que prendra l'activité cette année n'est pas encore entièrement défi 
nie. Elle vous sera fournie lors de la fête de l'Accueil. J'espère aussi recevoir 
quelques inscriptions à mon comité. 
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COMITÉ DIRECTEUR-ANNÉE 2002-2003 

Président : Monsieur André Marcoux 
C.P. 840 

Lanoraie (Qc) JOK 1E0 
Tél.: (450) 887-2643 
Fax: (450) 887-7754 

Courriel: andre.marcoux@intermonde.net 

Premier vice-président : Monsieur Fernand Gauvreau 

726, rue Presseault 

69, rue Dubois 
Sainte-Thérèse J7E 1K4 

Tél: (450) 430-3306 
Courriel: fgauvreau@videotron.ca 

Deuxième vice-président : Monsieur Guy Girard 

Sainte-Thérèse (Qc) J7E 4G5 
Tél: (450) 430-0408 

Secrétaire : Madame Blandine Delisle 
856, rue Larose 

Sainte-Thérèse (Qc) J7E 4X2 
Tél: (450) 430-9953 

Trésorière : Madame Francine Dubé 

374, rue Saint-Eustache, app. 2 
Saint-Eustache (Qc) J7R 2M3 
Tél : (450) 473-1628 

Caisse d'économie Deux-Montagnes 
une force en éducation 

Toujours au service des retraités, une attention particu 
lière est apportée à leurs besoins 

La gratuité de services se poursuit 

450-473-6798 

Bonification sur les taux d'intérêts 
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