
Automne 2004 

1978 

Quelles nouielles ? 

SoureeAepetu livre bleu de Fülix, p. 
144, Noayelles kditions de l'ARC, 

@RE.QStgneuie des Kill `ls Scion 10 

Année 2004-2005, n° 1 

Rien de plus voluptueux qu'un 
arbre qui prend sa douche 

Il s'étire, se prélasse, ouvre 
ses doigts, ses bras, s'incline, 

Se cabre, lève le front, la 
gorge, il laisse leau le lécher, 

Le pénétrer, puis il frotte, net 
toie, s'ébroue. 

Il cherche sa serviette. Le so 
leil accourt rose et chaud, Pes 
suie et le sèche. 

Le concert aura lieu. 
L'amphithéâtre est propre. 
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514 873-3701 
514 956-9101 
514 873-2611 
514 873-2433 

1 800 277-9915 
514 935-1101 
514 8643411 



PRÉSIDENCE SECTORIELLE 

Une année qui s'annonce chargée 
Par André Marcoux, Président 

Eh oui, c'est déjà presque l'automne! Il me semble que les étés passent de 
plus en plus vite, surtout lorsque la belle température se fait attendre. 
Lorsque je regarde les dossiers qui sont devant nous pour l'année qui 
Vient, je ne peux que me dire que nous n'aurons pas le temps de nous 

ennuyer. 

Mais faisons d'abord un petit retour sur le printemps 2004. Le Congrès 
spécial de l'A.R.E.Q. a finalement adopté, pour l'essentiel, le mode de dé. 
légation que nous préconisions depuis plus d'un an et ce, à une majorité 
dépassant largement les 2/3 des voix. Sur la base du nombre de membres 
que comptait notre secteur au mois de juillet 2004, nous aurons droit de 
déléguer 8 personnes lors du prochain Congrès de l'A.R.E.Q., à Gatineau, 
en mai prochain. Au cours de la présente année, l'A.R.E.Q. tentera de 
trouver une piste de solution à l'épineuse question de la gestion des sec 
teurs. La création d'un nouveau secteur requiert-elle un nombre mini 
mum de membres? Que faire avec les secteurs existants dont le nombre 
de membres est vraiment très petit? La piste d'un décompte des votes par 
mandat(*) est-elle souhaitable? Voilà autant de questions qui attendent 
encore une réponse de la part des instances de notre association provin 
ciale. 

Le dossier de lindexation de nos'pensions nous occupera beaucoup cette 
année. Le 18 juin dernier, le Conseil du trésor a déposé aux Centrales 
syndicales ses offres monétaires. Au total, cest une augmentation de la 
masse monétaire de 12,6% au total que le Gouvernement offre à ses em 
ployés. Cette offre comprend les augmentations salariales, les correctifs 
au chapitre de léquité salariale, les ajustements aux salaires et aux pri 

mes, les mesures visant à atténuer les problèmes d'attraction ou de réten 
tion, les modifications aux classifications ainsi que toutes les bonifications 
aux conditions de travail et aux régimes de retraite. Ce dernier élé 
ment inclut l'indexation des pensions. 

Suite à la page 4 
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MOT DE LA PRÉSIDENCE SECTORIELLE (SUITE) 

Vous constatez donc tout comme moi que non seulement ce 12,6% est net 
tement insuffisant pour couvrir toutes les dimensions de la négociation 
énumérées plus haut, mais que le gouvernement dit aux organisations 
syndicales:« Querellez-vous entre vous pour déterminer quel pourcentage 
sera attribué à tel ou tel élément de vos demandes », Il va sans dire que si 
nous ne voulons pas que notre demande soit larguée dès les premières 
heures de la ronde de négociations qui s'amorce, nous devrons non seule 
ment être présents, mais aussi être bruyants et dérangeants. 

L'A.R.E.Q. tiendra un Congrès dorientation en mai prochain. Ce sera l'oc 
casion pour nous de tenter de corriger certaines faiblesses de notre Asso 
ciation et de moderniser sa vision. Combien de fois ai-je entendu dire 
« L'AR.E.Q. ne répond pas à mes attentes, c'est une organisation qui ne 

décolle pas. » Ce congrès sera l'occasion de changer des choses, de changer 
des attitudes, d'insuffler un dynamisme nouveau à l'A.R.E.Q. Nous avons 
droit à 8 délégué(e)s dont le secteur défraiera les dépenses. Espérons qu'il 
y aura plusieurs candidatures pour combler ces postes. 

Nous célébrerons aussi cette année les 20 ans d'existence de notre secteur. 
Vingt ans au cours desquelles des collègues ont accepté d'investir, dans di 
verses fonctions, du temps de leur propre retraite pour nous permettre à 
toutes et à tous d'avoir aujourd'hui une retraite plus agréable. Je crois sin 
cèrement que ce sera là une belle occasion de leur marquer notre grati 
tude et de fraterniser entre nous. 

Enfin, je terminerai, au printemps 2005, mon second mandat (2 fois 2 ans) 
à la présidence du secteur. Le temps est venu pour moi de passer le relais 
à quelauun d'autre. Sil faut savoir ne pas être timoré et savoir offrir ses 

services lorsqu'ils peuvent être utiles, il faut aussi savoir partir le moment 
venu. 

(): Ce système fait en sorte qu'un nombre variable de points serait attri 
bué à chaque secteur en fonction du nombre de ses memnbres. Au moment 
d'un vote, on additionne les points de tous les secteurs, les pour, les contre 
et les abstentions. 



PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2004-2005 

REVENUS 

Surplus accumulé 
Allocation régionale 
Allocation sectorielle 
Autres sommes 

TOTAL DES REVENUS 

DÉPENSES 
Plan d'action du secteur 
Accueil 
Fête de Noël 
Fête des 20 ans de l'AREQ 
Congrès de l'AREQ 
Sous-total 

Activités du secteur 
Comité indexation-retraite 

Comité de la Condition des femmes 
Comité environnement 
Téléphonistes 
Comité sociopolitique 
Comité COM-COM et journal 

Fondation Laure-Gaudreault 
Action-mobilisation 
Sous-total 

Autres dépenses 
Matériel 
Comité directeur 
Dons 
Petite caisse 
Sous-total 

TOTAL DES DÉPENSEs 

SURPLUS ANTICIPÉ 

¢ qui de droit, 

1 500,00$ 
900,00 $ 

1 000,00$ 
4 000,00$ 

Michèle Bisson. 

250,00 $ 
400,00 $ 
200,00 $ 

1 200,00 $ 
300,00 $ 

4 550,00 $ 
300,00 $ 

1 500,00 $ 

500,00 $ 
1 200,00 $ 
400,00 $ 
200,00 $ 

Par Francine Dubé, Trésorière 

7 359,72 $ 
13 891,00 $ 
2 600,00 $ 

300,00 $ 

8 100,00 $ 

8 700,00$ 

2 300,00$ 

Je reconnais que ce rapport est conforme à nos règlements. 

24 130,72 $ 

RAPPORT DE VÉRIFICATION DES ÉTATS FINANCIERS 2003-2004 

19 100,00 $ 

5 030,72 $ 

J'affirme avoir pris connaissance du rapport financier ainsi que des documents et pièces 
justificatives qui s'y rapportent. 
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Un congrès qui rime avec succès 

Ce Congrès spécial l'était à plus d'un titre : 

Par Normand Delisie 

Accueil et animation :Oui, spécial par l'accueil et l'animation teintée du carac tère particulier de l'histoire de la région de la Mauricie: un jésuite en costume d'époque, de même que Marguerite Bourgeois, un coureur des bois, et d'autres personnages qui nous abordaient et tentaient de nous évangéliser ou de nous 
faire partager leur vie. 

Aspect organisationnel: Encore spécial : 6 écrans, 6 micros, un responsable des procédures, une avocate conseillère; et même un système original et sophisti qué de signalisation routière (lumières, rouge, jaune et verte) et un chronomètre 
pour stopper ou mesurer la durée des interventions. 
Atmosphère cordiale : Bien spécial aussi par ses débats eficaces se déroulant dans un contexte agréable. Deux faits parmi tant d'autres: 

N'a-t-on pas vu Roger Fraser, après avoir présenté avec subtilité une propo sition et avoir affronté des vents contraires, voter sans hésitation aucune contre sa propre proposition? Ce qui fit dire à un collègue canmpé au micro numéro 4: « Monsieur Fraser, après le vote, je constate que vous avez encore cing amis », De quoi dérider toute la salle et permettre à Roger de riposter avec Phumour qui le caractérise bien. 

Machine arrière : Après le diner, l'assemblée générale effectua une pirouette digne de mention. Préalablement acceptée, l'article 4.08 (Observatrices, observa teurs) fut reconsidéré, remis en question puis soumis de nouveau au vote pour son rejet définitif. L'expertise légale �t la procédure furent mises à contribution pour normaliser la gituation. 

Souvenirs, activités et documentation : Spécial enfin par l'évocation des noms Laure Gaudreault et Léopold Garant et par l'organisation des activités complémentaires comme l'excursion commentée sur le fleuve. Et que dire du do 
cument de travail de 70 pages préparé par le comité organisateur? 
Action magistrale : De mon poste d'observation au fond de la salle, j'ai pu ap précier simultanément la magistrale présentation de Mariette Gélinas et la réac tion des 741 congressistes. Force fut de constater que la présidente captivait son auditoire par son sens de la communication et son charisme. 

Réaction des membres : N'avong-nous pas témoigné notre admiration et notre reconnaissance à la présidente en faisant preuve de ponctualité, de discipline et de rigueur dans les débats? Ce qui augure bien pour lA.R.E.Q. qui comptera bientôt plus de 42,000 membres. 



COMITÉ D'ENVIRONNEMENT 
Par Blandine Délisle 

Ayant accepté la responsabilité du comité d'environnement 
pour un deuxième mandat, je fais de nouveau appel à des personnes qui 
voudraient se joindre à moi pour discuter d'environnement dans le cadre 
du Plan d'Action de I' A.R.E.Q. Ceci à l'intérieur de trois ou quatre ren 

Cette année, je n'envisage aucun projet dans la formule mise de l'avant 
ces deux dernières années, soit une approche intergénérationnelle au 
près des écoles du primaire. Toute suggestion pour la réalisation d'un 
projet pour 2005 sera bien reÇue. 

Merci aux personnes qui ont contribué à la 2° parution du recueil des 
échanges avec les enfants au sujet de leur planète de rêve. Un mero 
spécial à André Bellemare et à Micheline Taillon pour leur aide. 

CoMITÉ DE COMMUNICATION (COM-COM) 
Par Blandine Delisle 

Je succéderai à Louise Charlebois, notre présidente régionale, 
responsable du Comité des communications (COM-COM). 
Bien sûr, Louise continuera à faire la mise en page du journal et tor 
l'équipe dirigée par Jacqueline Saint-Pierre continuera d'assumer la res 
ponsabilité de l'assemblage et de l'envoi. 

Il serait intéressant, par contre, que d'autres membres acceptent de se 
joindre à nous et nous apportent des idées nouvelles afin de faire du 
Quelles Nouvelles? un outil de communication répondant encore mieux 
aux attentes de nos membres. 

Nous prévoyons trois rencontres : début octobre pour former le comité. 
fin octobre et fin février : pour planifier les journaux de Noël et d'avril. 
Vous pouvez vous inscrire en me téléphonant au (450) 430-9953. 
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contres autour d'un bon café. Je participerai à une session de formation 
provinciale le 21 octobre prochain. A la suite de la rencontre, jétablirai 
un calendrier de réunions. 



Accueil des nouveaux retraités 
La féérie des couleurs » et Jour 

née internationale des personnes 
agées 

Nom de l'activité 

Déjeuner 

Exposé sur la fine cuisine amérin 
dienne et innuit 

Jour du Souvenir 

Diner conférence 

Serabble 
Le Club Max-Mots de Ste-Thérèse 

Quilles 

Club « Les marcheurs des Sour 
ces » 

Bridge 

Sucrerie GMA 
1062, boul. Sauvé 
St-Eustache 

Endroit 

Restaurant Tutti Frutti 
Plaza Ste-Thérèse 

Souper du « Temps des Fétes 2004 >»Centre communautaire et culturel 
Thérèse Blainville 
120, boul. du Séminaire, 

Rue St-Charles, Ste-Thérèse 

6, rue Tassé 
Ste-Thérèse 

Moniales Rédemptoristines 
115, chemin St-Louis ouest 

Ste-Thérèse 

Restaurant Le vieux Rosemère 
220, boul., Labele 
Rosemère 

Salle Marie Gohier 
6, rue de l'Église 
Hôtel de ville de Ste-Thérèse 

Centre commercial St-Eustache 
(au sous-sol) 

Place Rosemère 

Club « La petite église > 
230 Sauvé, St-Eustache 

Club «Les Jovials » 
Salle Marie Gohier, 6 de l'Église 
HÙtel de ville de Ste-Thérèse 

Club « Le Térésien » 
|Salle Marie Gohier, 6 de I'Église 
HÙtel de ville de Ste-Thérèse 

TABLEAU DES ACTIVITÉS D'AUTOMNE 2004 
Date et Heure 

30 septembre 2004 
Accueil9h 00 

Prés. des nouveaux-9 h 30 
Fête des aînées et ainés 

Diner-11 b 45 

21 octobre 2004 

10 novembre 2004 

6 décembre 2004 
11 h 00 à 13 h 30 

11 novembre 2004 

Mercredi, le 8 décembre 2004 
18 h 00--Cocktail 

18 h 30 Souper 

10 $ 
8h 00Messe 10 h 00Déjeuner au 

Restaurant l'Étoile de Blainville, 625, boul. Lavelle 

Mercredis : 13 h 00 

Lundis 
10h 00 

Jeudis :9hà 10h 

Lundis et mercredis 
12 h 45 à 16 h 

Vendredis 
12 h 45 à 16 h 00 

Début:9 janvier 2004 

Coût 

10 S (taxes & service inclus) 
Le Comité directeur assume la 

différence 

Mardis 
17 h 15 à 23 h 

Début: 6 janvier 2004 

Gratuit 
Possibilité d'acheter les produits 

sur place 

11 $ tout inclus 

¢ vous être communiqué plus 
tard par la chaîne tléphonique 

3$ 

4,50 $ 

5$ annuellement 
Membre:4$ la joute 

Non-membre : 4,50 $ la joute 

Responsables 

Confirmer à votre téléphoniste Il est Hommage à nos membres aînés 
|important pour la réservation de res- Présentation d'un monologue 
pecter votre engagement. 

Réponse à votre téléphoniste 

Jacqueline St-Pierre 

Gisèle Bourget (450) 435-6945 
Pauline Charron (450) 435-7500 

Francine Racette 
(450) 473-6104 

Guy Girard 

Thème : Charte mondiale des fem 
mes pour l'humanité 
Conférencière : Gisèle Bourret 

Guy Girard Disco: Mme Michelle Beaucage, 
450 430-0408 animatrice 
Confirmer à votre téléphoniste avant Buffet (traditionnel) Amie-Joie 
le 3 décembre 

(450) 430-0408 

Paul Choquette 
(450) 623-2210 

Jacqueline Michaud 
(450) 435-3295 

Remarques 

Etc. 

Nicole Paré, présidente 
(450) 435-6020 

La Fondation Laure-Gaudreault 
|sera présente 

Sortie 23 de l'Autoroute 15 Nord, 
à deux pas du nouveau Métro et 
du nettoyeur Daoust 

Apportez votre jeu, participez se 
lon les règles de la Fédération des 
clubs du Québec 

Nous mnarchons avec nos amies et 
amis!! 
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ASPECT SOCIOPOLITIQUE 

Une démocratie minée 
Par Pierre Lauzon,, pour le Comité de citoyen d'Oka 

Si vous allez vous balader sur le rang Sainte-Sophie, à Oka, le rang en face de la 

Trappe, vous pourrez admirer à votre gauche un des plus beaux jardins du Québec. 
Ces terres agricoles nourrissent, entre autres, Montréal et sa région. Au tout début 
de ce rang, à votre droite, il y a un immense amoncellement de roches, vestiges 
�un site minier abandonné depuis le milieu des années 70. 
Depuis près de dix ans, une compagnie minière, Niocan, projette d'exploiter à nou 
veau une mine de niobium mais, cette fois-ci, sur les magnifiques terres agricoles à 
gauche du rang Ste-Sophie et de déverser leurs résidus miniers sur le site de la 

Des citoyens d'Oka se sont questionnés dès le départ sur la pertinence d'un tel pro 
jet minier au beau milieu de terres agricoles et d'un circuit agro-touristique de pre 
mier plan. Un comité de citoyen8 a alors vu le jour pour veiller au grain... minier. 
En avril 2000, un référendum fut organisé par la municip alité dOka selon les rè 
gles prévues par le décret gouvernemental permettant la fusion d'Oka paroisse et 

dOka village en 1999. Soixante-deux pour cent de la population a rejeté ce projet 
minier après les plaidoyers et les informations diverses de Niocan et des oppo 
sants. Le maire d'Oka, Yvan Patry, s'était engagé à respecter formelement les ré 
8ultats de ce référendum. Ce n'était pas le cas de Niocan. 

Depuis ce temps, Niocan a gagné plusieurs démarches administratives et judiciai 
res en raison surtout des moyens techniques et financiers dont elle dispose via ses 
actionnaires (dont certaines de nos retraitées) et des subventions gouvernementa 
les. 

Ayons le cæur à la fête en l'an 2005! 

Au cours de l'année qui débute, nous vivrons: 

Les 15 ans de la Fondation Laure-Gaudreault 

À suivre au prochain 

Les 20 ans de l'A,R.E.Q. de notre secteur. L'activité se déroulera 
au Centre communautaire et culturel Thérèse de Blainville le 
22 mars 2005: Guy Girard en 8era le responsable et il souhaite 
que des bénévoles l'aident à réaliser cette activité. 

mine abandonnée. Selon les promoteurs, ce serait la mine la plus écologique de la 
planète Terre. 



ECHANGES AREQ ET ARSSMI 

En application de ce que nous avions annoncé lors de notre derniere Az 
semblée générale, nous avons amorcé des échanges avec le# responBable: 
de l'ARSSMI afin de tenter de c0ordonner noB activités renpectiven; eA 
dans le respect de l'autonomie de chacune des organisation8. A cet effet, 
j'ai rencontré M. Réal Perron; une rencontre qui s'est avérée tre# poHitive. 
Votre Comité Directeur, suite à mon rapport, est tout a fait d'acord a E 
que l'on poursuive les échanges. Au moment où vous lisez ces lignes, une 
autre rencontre aura eu lieu. Nous vous informerons des développernents 
ultérieurement. C'est à suivre. 

--
GOLFEUSES, GOLFEURS 

Par Fernand Gauureau 

i Au cours de l'été j'ai eu le plaisir de croiser certaines et certains d'entre vous 
I sur les parcours de golf; ce qui m'a donné lidée de vous offrir la pOssibilité 
de participer à un voyage de golf du 18 au 26 mars 2005 à Myrtle Beach en 
Caroline du Sud. 

Nous nous rendrons directement au « Court Capri » situé sur la plage au 
I centre de Myrtle Beach en autocar de luxe. Nous jouerons 6 parties de golf 

avec voiturette motorisée sur 6 parcours différents. Nous serons aC 
compagnés de deux professionnels-enseignants de golf qui pourra 
(si nous le désirons) nous donner quelques conseils et ce gratuite 
ment. Tous les pourboires sont inclus ainsi que les balles de prati 

que. Nous serons logés au « Court Capri » dans une chambre avec cuisinette 
et nous aurons accès aux piscines et bains tourbillon de l'hôtel. 

Les places sont limitées et il faut donc s'ingcrire le plus tÕt possible. Votre 
| conjointe ou conjoint, vO8 amies ou amis sont les bienvenus. Que vous jouiez | 

Iau-degsous ou au-dessus de l00, ça n'a aucune importance; nous allons nous ! 
amuser. 

En ce qui concerne le coût, j'ai encore des informations à obtenir d'ici no 
i vembre, mais je peux tout de même vous indiquer que ce sera environ 1 
I 250.00 $ can. par per8onne en 1 occupation double (transport, golf, hÙtel 
! pourboires). Pour réserver votre ou vos places, voir mes coordonnées en 
dernière page. Bonne fin de saison. 



CONDITION DES FEMMES 

De la vision.. A l'action 

Les actions en 2004-2005 : La Marche mondiale des femmes se mobi 
lise autour d'un grand projet pour changer le monde : la Charte mondiale 
des femmes pour Ihumanité. Voici un aperçu des actions sur le plan 
mondial. 

Par Jacqueline St-Pierre 

10 décembre 2004-Adoption de la Charte mondiale des femmes 
pour >'humanité, suite au processus mondial de consultation 
8 mars 2005-Lancement mondial de la Charte au Brésil 
Du 8 mars au 17 octobre 2005-Relais mondial de la Charte et 
assemblage progressif de la Courtepointe de la solidarité mondiale 
avec des relais s'arrêtant dans 50 pays 
17 octobre 2005, 12 h-Les 24 heures de solidarité féministe mon 
diale débutant en Océanie, d'Est en Ouest. 
17 octobre 2005--Arrivée de la Charte mondiale des femmes pour 
I'humanité et de la Courtepointe de solidarité : fin du relais 

dial en Afrique. 

Un mouvement irréversible : La Marche mondiale des femmes est un 
réseau mondial d'actions féministes rassemblant des groupes de la base 
oeuvrant pour éliminer la pauvreté et la violence envers les femmes. Ses 
valeurs s'articulent autour de la mondialisation des solidarités, la diver 

sité, le leadership des femmes et la force des alliances entre femmes et 
entre mouvements sociaux. Née du désir de rassembler les femmes du 
monde autour d'un projet commun, la Marche s'est rapidement imposée 
comme un formidable mouvement mondial après l'organisation de la 
Marche des femmes en lan 2000. La marche compte plus de 5 500 grou 
pes participants à travers 163 pays et territoires. 

Pouvoir 

Nombreux sont les hommes et les femmes qui travaillent ensemble à 
changer le monde ici et ailleurs. 

Si une sphère de la société doit être envahie par les femmnes pour qu'un 
juste équilibre se réalise enfin, c'est bien celle du pouvoir. Lise Payette 



CAPSULES 

Santé 

Mes rides sont une façon de dire au 
monde :« Tu vois, je suis bien, je suis 
vivante, active. Jai vécu et je conti 

nuerai à viure jusqu à je ne saus 
quand ». 

A titre de professionnelles et d'aidan 
tes naturelles, les femmes portent le 
système de santé à bout de bras au dé 
triment de la leur avec leur dévoue 
ment comme moteur. 

« BRUNCH À YVETTE » 

Journée internatio nale des femmes 
8 mars 2005 

Ily aura une activité pour notre secteur concernant le lancemnent mondial de la Charte mondiale des femmes pour l'humanité. 

¢ Madame Blandine Delisle 

L'information relative à cet éyé nement paraîtra dans le prochain journal. 

Par Andrée Boudreault 

Encore une fois, en juin, le brunch des téléphonistes fut un méga succès. 
Ambiance de vacances, retrouvailles joyeuses, éclats de rires, tables appétis 
santes, nous repartons avec une ou deux calories en trop. 

Derrière ce moment agréable se cache Yvette Beauvais toujours soucieuse de 
bien faire son bénévolat (organisation et responsabilité des listes téléphoni 
ques). Gros merci à toi, Yuette, et surtout bonne santé! 

Par Guy Girard au nom du Comité directeur 

Tu as le don de prendre la vie du bon côté et de faire partager à ceux 
qui t'entourent la capacité d'émerveillement lors de tes projets 
« Etre de son temps» que tous apprécient. Ces qualités qui ont fait 

de toi une de ces personnes qu'on regrette longtemps si ce n'est tou 
jours. 

Merci pour tes « collectifs ». Merci à toi qui a organisé, qui a partici 
pé, qui a contribué à la vie du secteur 10 F. Merci pour ta fidélité, 
pour la chale ur de ton accueil, pour ta générosité. 
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INDEXATION 

OPINIONS DES LECTEURS 

Par Monique Robert, pour le Comité d'indexation 

Même si nous sommes à la retraite, nous vivons au rythme des années scolaires. 
Septembre revient et les différents comités de I'A.R.E.Q. reprennent leurs activités. 
Que se passe-t-il dans le dossier de l'indexation? 

Tout d'abord, rappelons-nous qu'en juin dernier le gouvernement provincial a pré 
senté des offres globales aux employés du secteur public. Il offe 12 % d'augmenta 
tion salariale sur 6 ans, soit jusqu'en 2010. Ces offres coûteraient 3 milliards 250 
milions de dollars au trésor public, mais incluraient également le règlement de 
l'équité salariale, 1 'amélioration des conditions de travail, la bonification des régi 
mes de retraite, etc. Il y a fort à parier que chacun tirera la couverture de son côté.. 

Nous devrons donc manifester clairement aux instances concernées que nous som 
mes engagés dans une démarche visant la pleine indexation de nos rentes de retraite 
et que nous sommes déterminés à l'obtenir dans les plus brefs délais. 
Une première occasion de nous mobiliser nous est fournie par le CPIR (Coalition 
pour la pleine indexation des retraites ) qui organise un ralliement le 6 octobre 
prochain à 13 h 30 au Sanctuaire Marie-Reine-des-CoSurs, 3800. Bossuet à 
Montréal. (angle Sherbrooke Est et Bossuet ). 

Comme une des propositions que nous avons adoptées lors de notre assemblée an 
nuelle portait sur la collaboration que l'A.R.E.Q. devrait apporter au CPIR et à 
tout autre organisme oeuvrant à lamélioration des rentes de retraite, du transport 
par autobus sera organisé. Les heures et les lieux de départ vous seront transmis par 
la chaîne téléphonique au cours du mois de septembre. Réservez votre journée pour 
participer à ce rassemblement. 

Nous vous signalons également que le Mouvement ESSAIM, qui revendique aussi 
la pleine indexation de nos rentes, présentera un mémoire à la Commission parle 
mentaire qui étudie la loi 195 (loi portant sur I'utilisation des excédents des caisses 
de retraite dans le secteur privé ), le 16 septembre prochain. Si vous voulez prendre 
connaissance de ce mémoire et participer aux actions du Mouvement ESSAIM, 
communiquez avec Arlette Bouchard à : essaim2003(@videotron.ca. 
L'A.R.E.Q. prévoira aussi des actions. Des renseignements plus précis vous seront 
communiqués lorsque nous recevrons le plan d'action. Nous comptons sur votre 
participation pour faire ayancer ce dossier important. 



FONDATION LAURE-GAUDREAULT 

N'oubliez pas de continuer à soutenir notre fondation! 

|La lère Médaille Laure-Gaudreault a été décernée à l'occasion de l'As 
semblée générale du secteur en mai 2004. Madamne Yvette Lafontaine en est la pre 
mière récipiendaire. 

« UNE VIE BIEN REMPLIE... UN REPOS BIEN MÉRITÉ » 
Monsieur Joël Lauzon, fils de Louise Léonard 
Monsieur Charles E. Chouinard, membre 
Monsieur Gilles Grenier, membre 
Messieurs Mauriçe Giroux et Yvon Giroux, frères de Marielle Giroux 
Madame Colette Girard Allaire, filleule de Guy Girard 

NOUVEAUX RETRAITÉS ET MEMBRES DEL'A.R.E.Q. 
Angers, Michel 
Arsenault-Malo, Jocelyne 
Bachant, Nicole 
Beauséjour, Michel 
Bélanger, Ginette 
Bertrand, Gilles 
Bessette, Jocelyne 
Bossé, Aline 
Boutin, Gabrielle 
Brazeau, James 
Chalifoux, Lise 
Chaput, Claudette 
Charbonneau, Paula 
Courcelles Giroux, Murielle 
Demers, Suzanne 
Demers Thérien, Danielle 
Despatie Rousseau, Daphné 
Dion, Johanne 

Fortier, Claire 
Fournier, Gérald 
Gauvreau, Pierrette 
Gilbert, Réal 
Girard, Ronald 
Godmer, Clémence 

Joannette, Lorraine 
Jolicoeur, Andrée 
Labonté, Pierre 

Guilbault, Danielle 
Hamel, Réginald 
Hubert, Ginette 

Lagacé, Pierre 

Dupéré Lefrançois, Danielle O'Neil, Joan 

Lalande, Jacques 
Lamarre, Ginette 
Lanthier, Paul 
Lapalme, Lise 
Laporte, Jeannette 
Larocque G., Fernande E. 
Lauzon, Jocelyne 
Leblanc, No
lla 
Liboiron, Maurice 
Limoges, Pierre 
Lauzon, Jean-Pierre 
Massy-Jarvis, Carmen 
Morency, Elaine 
Morissette, Marc 

Ouimet Nosl, Louise 
Paquette Charron, Jocelyne 
Patenaude, Alain 
Perron Maillette, Thérèse 
Plouffe Ouimet, Marielle 
Poirier, Micheline 
Poisson, Hélène 
Purdy, Richard 

Renaud David, Monique 
Richard, Michèle 
Roy Leduc, Lise 
Sauriol Martin, Claudette 
Savoie, Rhéa 
St-Jacques Drouin, Andrée 
Thériault Valiquette, Claire 
Trudeau Archambault, Marie 
Turcotte, Eddy 
Viau, Danièle 
Whissell, Lise 
Würtele, Charles 
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COMITÉ DIRECTEUR-ANNÊE 2004-2005 

Président: Monsieur André Marcoux 
C.P. 840 

Lanoraie (Qc) JOK 1E0 
Tél.: (450) 887-2643 
Fax: (450) 887-7754 
Courriel: andre.marcoux@intermonde.net 

Premier vice-président : Monsieur Fernand Gauvreau 

726, rue Presseault 

69, rue Dubois 
Sainte-Thérèse J7E 1K4 

Tél: (450) 430-3306 
Courriel:fgauvreau@videotron.ca 

Deuxième vice-président : Monsieur Guy Girard 

Sainte-Thérèse (Qc) J7E 4G5 
Tél: (450) 430-0408 

Secrétaire : Madame Claire Poliquin 
5916, rue Des Cardinaux 

Laval (Qc) J7L 5J5 
Tél: (450) 628-5535 

TrésoriÁre: Madame Francine Dubé 
374, rue Saint-Eustache, app. 2 
Saint-Eustache (Qc) J7R 2M3 

Caisse d'économie Deux-Montagnes 
une force en éducation 

À venir 

Bonification sur les taux d'intérêts. 

450-473-6798 

Suite à une entente entre l'AREQ et les Caisses d'économie en 
milieu d'éducation, la gratuité de services se poursuit. 
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