
La Grande Virée a vu le jour grâce à la 
concertation de trois partenaires : le 
Centre d’emploi agricole de la Fédéra-
tion de l’UPA Outaouais-Laurentides, la 

MRC de Deux-Montagnes, Cible-emploi et le 
soutien financier de Service Québec.
Les entreprises pomicoles sont nombreuses 
dans la MRC de Deux-Montagnes et, à chaque 
nouvelle saison, le recrutement représente un 
défi. Vous êtes retraité ou semi retraité? La 
Grande Virée, qui aura lieu le mercredi 14 août, 
vous permettra de rencontrer les producteurs 
d’ici et de valider votre intérêt pour les différents 
postes saisonniers à combler. Réservez votre 
place dès maintenant!
Au cours de cette journée, vous aurez l’occasion 
d’aller à la rencontre de trois à cinq producteurs 
œuvrant à Saint-Eustache, Saint-Joseph-du-
Lac et Oka. Vous en apprendrez davantage sur 
leur histoire, leurs valeurs, leur fonctionnement, 
leurs produits… et la nature des emplois offerts!
C’est d’ailleurs là le grand objectif de la Grande 
Virée : mettre les entreprises agricoles en lien 
avec des gens expérimentés et retraités qui 
pourraient être intéressés par un travail sai-
sonnier. 

PARTICIPEZ À LA 

La journée organisée en avril a connu un grand succès. L’invitation est lancée pour la tournée du mois d’août.

	 grande irée...    
DANS LES VERGERS DE LA RÉGION !v
Plus qu’un emploi, un retour aux sources!
Dans le cas de la pomiculture, la saison 
s’échelonne de la fin août à la fin octobre. Les 
besoins sont principalement liés au service à 
la clientèle, à la conduite de machinerie et à la 
transformation des produits. Que vous soyez 
disponible seulement en avant-midi, deux 
ou trois jours par semaine, les employeurs 
sont très ouverts aux accommodements. 
La Grande Virée vous permettra de trouver 
l’emploi qui vous correspond!
C’est un forfait clés en main qui vous est 
proposé : le transport est assuré tout au 
long de la journée, le dîner est inclus et 
vous aurez également la chance d’assister 
à une présentation d’une fiscaliste au sujet 
des avantages d’un retour au travail.

Lancée l’an passé, cette initiative a permis, 
à ce jour, à 29 personnes expérimentées de 
se trouver un travail saisonnier et de vivre 
un véritable retour aux sources !

ENVIE D’EN SAVOIR PLUS ? 
Pour des informations ou  

pour confirmer votre présence,  
veuillez téléphoner au  

450 473-1842 poste 270 


